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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spoldzielczego w Lomazach poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegodlne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 7 dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie wymogow ostroinosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajqce rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012 z poZn. zm. za
dany rok obrotowy.

Bankiem Spoéidzielczym w Lomazach z siedzibg w Lomazach, ul. Plac Jagiellonski 7, wpisany
jest do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z/s w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy pod numerem
KRS 0000131671, NIP 537-000-13-59, REGON 000500412.

Bank Spoétdzielczy w Lomazach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Terenem dziatania Banku Spoétdzielczego w Lomazach jest wojewddztwo lubelskie.
Bank dziala rowniez na terenie: powiatu sgsiadujacego z terenem okreslonym wyzej tj. na
terenie powiatu tosickiego.

Bank Spétdzielczy w L.omazach jest zrzeszony w Banku BPS S.A., jest takze uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Informacja o stopie zwrotu 7 aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i
sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywoéw Banku (ROA netto) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r. wyniosta 2,20%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingow, o
ktorych mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy.

Bank Spotdzielczy w Lomazach nie zawarl umowy o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, nie dziata
w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 Prawa bankowego.

4. Opis systemu zarzqgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej.

Opis Systemu zarzadzania ryzykiem

Opis systemu zarzadzania zawarto w Informacji dotyczacej adekwatnosci kapitatowej wedtug
stanu na dzien 31.12.2025 roku dost¢pnej na stronie internetowej Banku.

Opis System kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej zamieszczony jest na stronie internetowej Banku
www.bslomazy.pl/bank/polityka-ladu-korporacyjnego

str. 3



5. Opis polityki wynagrodzen.

Bank Spoétdzielczy w Lomazach realizuje Polityke wynagradzania, ktorej zasady okreslono
w regulacjach wewnetrznych.

Celem Polityki wynagrodzen pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Lomazach jest:

1. okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow,
ktérych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego
w Lomazach, wymienionych w Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach i1 Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego,

2. wspieranie prawidlowego i1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zach¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dzialalno$ci oraz ograniczanie konfliktu intereséw.

Za pracownikOw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢ Cztonkéw Zarzadu
oraz na podstawie zalecenia KNF Stanowisko ds. zgodno$ci 1 kontroli wewnetrzne;.

Poprzez state sktadniki wynagrodzenia rozumie sig¢:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

3. dodatek za prace w porze nocnej,

4. zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,

5. nagrody jubileuszowe,

6. odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emeryturg lub rente lub
$miercig pracownika.

Poprzez zmienne sktadniki wynagrodzenia, rozumie si¢ premi¢ uznaniowg oraz nagroda.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu sktada si¢ z wynagrodzenia statego wyptacanego
w okresach miesiecznych, oraz wynagrodzenia zmiennego — premii, przyznawanego i
wyptacanego kwartalnie.

Laczna kwota wyptaconych zmiennych skladnikow wynagrodzenia osobom zajmujgcym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatlowe;.

Stosujac zasade¢ proporcjonalnos$ci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu,
z uwzglednieniem, ze wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych osob zajmujacych stanowiska istotne,
a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogl prowadzi¢
elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.
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Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dziatania w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakosciowe / analizy
dotyczacej ogdlnej sytuacji finansowej Banku oraz analizy wykonania podstawowych
wielkos$ci planu finansowego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada
Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto w okresie rocznym oséb,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku nie powinno przekraczac¢
400%.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spoétdzielczym w Lomazach nie powotano Komitetu ds. wynagrodzen, poniewaz
Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

7. Informacja o spetnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku
Spotdzielczego w Lomazach wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku podlegaja ocenie w zakresie odpowiedniosci,
uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie i1 reputacje. Zebranie Przedstawicieli dokonuje
oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéora ma charakter uprzedni (przed
powolaniem) i nastgpczy (w trakcie petnienia funkcji). Rada Nadzorcza zgodnie z przyjetymi
regulacjami dokonuje oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej spetniaja wymagania okreslone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Zasady dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera
,Polityka w zakresie powolywania i1 odwotywania, a takze oceny odpowiednio$ci
kandydatow/cztonkéw Zarzadu w Banku Spoétdzieleczym w Lomazach” oraz ,, Polityka
zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego
w Lomazach”.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Lomazach
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