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OCENA STOSOWANIA W BANKU SPOLDZIELCZYM W LOMAZACH
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO W 2023 ROKU

Obowigzujaca w Banku Spotdzielczym w Lomazach ,, Polityka zarzadzania Ladem Korporacyjnym
w Banku Spoéldzielczym w Lomazach” stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawie wydania ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostala opracowania
w Banku ,, Polityka zarzadzania Ladem Korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w tomazach”

1 przyjeta:

1) Uchwata nr 39/2020 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lomazach z dnia 23.04.2020 roku
w sprawie przyjecia ,,Polityki zarzadzania Ladem Korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym
w Lomazach;

2) Uchwatg nr 17/2020 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lomazach z dnia 23.04.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki zarzadzania Ladem Korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym
w Lomazach;

Zarzad Banku poinformowal na stronie internetowej Banku, w formie o$wiadczenia, o przyjeciu
Zasad ‘Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o odstgpieniu od stosowania
okreslonych zasad.

Oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dokonano w nastgpujacych obszarach:
Organizacja i struktura organizacyjna

Relacja z cztonkami Banku

Zarzad Banku

Rada Nadzorcza Banku

Polityka wynagradzania

Polityka informacyjna

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

ONoGaRwWNE

Rada Nadzorcza na podstawie raportow przedktadanych przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz Sprawozdania z oceny zgodnosci dziatania Banku z Zasadami tadu korporacyjnego
za 2023 rok przygotowanego przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej dokonata oceny
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Lomazach.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego
okreslone w Uchwale nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku, zgodnie
z zasadg proporcjonalnos$ci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki
Banku, a takze jego mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych.
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Na stronie internetowej Banku zamieszczona jest ,,Polityka zarzadzania tadem Korporacyjnym w
Banku Spotdzielczym w Lomazach” oraz Os$wiadczenie Zarzadu Banku okreslajace zakres
stosowanych przez Bank Zasad. Rada Nadzorcza uznata, ze:
— Zasady Ladu Korporacyjnego w Banku stanowig istotny dokument programowy w strategiczne;j
polityce korporacyjnej oraz wplywajg na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku;
— Bank prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage
do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organéw Banku,
— Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka, strukture organizacyjna;
— dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celow strategicznych;
— rzetelne informowanie klientow o oferowanych produktach czy ustugach jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Banku;
— Bank posiada Polityke¢ wynagradzania pracownikow, ktéra stanowi istotny element rozwoju i
bezpieczenstwa funkcjonowania Banku;
— Bank posiada Polityke informacyjna stuzaca do budowania wiasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwienie dostepu do informacji zarowno udziatowcom, jak i klientom;
— Bank wykazuje trosk¢ o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujacych warto$¢ i reputacje
instytucji.

Na podstawie powyzszych informacji Rada Nadzorcza Banku ocenia pozytywnie przestrzeganie
przez Bank w roku 2023 Zasad Ladu Korporacyjnego. W okresie objetym niniejsza oceng nie
stwierdzono przypadkoéw naruszenia przepisow Zasad Ladu Korporacyjnego.

Niniejszy dokument sporzadzony jest na podstawie zasady opisanej w § 27 Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz udostgpniony na stronie internetowej Banku

Rada Nadzorcza
Banku Spoéldzielczego w L.omazach



