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OCENA STOSOWANIA W BANKU SPOLDZIELCZYM W LOMAZACH

ZASAD LADU KORPORACYJNEGO W 2025 ROKU

Obowigzujaca w Banku ,, Polityka zarzqdzania tadem Korporacyjnym w Banku Spotdzielczym
w Lomazach” jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym
relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych 1 zasad ich
wspotdziatania.

Rada Nadzorcza na podstawie raportoéw przedktadanych przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz Sprawozdania z oceny zgodnosci dzialania Banku z Zasadami tadu korporacyjnego
za 2025 rok przygotowanego przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, dokonata oceny
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku za 2025 rok.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

—  Polityka tadu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w f.omazach stanowi istotny dokument
w realizowane] przez Bank strategii dziatania oraz wptywa na ksztatltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku;

— Zatwierdzona Polityka zostata opublikowana i dostgpna jest na stronie internetowej Banku pod
adresem www.bslomazy.pl wraz z Os$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

— Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sklad
organdéw Banku,

— Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka, strukturg organizacyjna;

— Bank posiada plany cigglo$ci dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalno$ci Banku;

— Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamia Prezesa Zarzadu
Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardow etycznych;

— Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony, ktéry realizuje funkcje audytu
wewnetrznego a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrznej;

— Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania reklamacji, zapewniajac
wnikliwa, obiektywng obstuge procesu reklamacyjnego;

— dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrz¢dnych celow strategicznych;
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— rzetelne informowanie klientow o oferowanych ustugach czy produktach w sposob zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji oraz nawigzywania
stosunku prawnego i dobory dla klienta ustugi czy produktu bankowego;

— Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku
1 stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko;

— Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, w szczeg6lnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak 1 udzialowcom;

— relacje z Udziatlowcami Banku sg wtasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji;

— Bank wykazuje troske o ochron¢ praw 1 rozwdj pracownikoéw budujacych warto$¢ i reputacje
instytucji, pracownicy Banku posiadaja niezbedna wiedz¢ i umiejetnosci w wykonywaniu
powierzonych obowiazkow, osoby nadzorujgce posiadajg rowniez odpowiednie doswiadczenie.

Na podstawie powyzszych informacji Rada Nadzorcza Banku ocenia pozytywnie przestrzeganie
przez Bank Zasad t.adu Korporacyjnego w 2025 roku.

Rada Nadzorcza
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