Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 17/2026 Zarzadu
Banku Spoldzielczego w L.omazach
z dnia 12.02.2026 roku

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM
W LOMAZACH

Dziatajac zgodnie z przepisami Rekomendacji H KNF, Bank Spotdzielczy w Lomazach zwany dalej
»Bankiem”, publikuje opis sytemu kontroli wewngtrznej funkcjonujacego w Banku.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej,
zakresu dziatalno$ci, wielkosci i profilu ryzyka.

Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania sytemu kontroli wewngtrznej w Banku okresla uchwalony
przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza ,,Regulamin kontroli wewnetrznej Banku
Spotdzielczego w L.omazach”.

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoéldzielczym w Lomazach funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie
z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku;

2) wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,;

4) zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.
§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 r. ;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czgsci ,,Ustawg”;

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach, zwanego dalej Rozporzadzeniem,;

4) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w 2017 1.;

5) Rekomendacja Z dotyczaca zasad tadu wewngtrznego w bankach wydana przez Komisje Nadzoru
Finansowego w 2020 r.;

6) Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego;



7) Wytyczne dotyczace wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r. wydane przez SSOZ BPS w grudniu
2020 — przyjete uchwata Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku, zwanymi dalej Wytycznymi,

8) Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dnia 31.12.2015 roku (z p6zn.zm.);

9) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w
sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i zmieniajace rozporzadzenia (WE)
nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 (Dz. U.
UE. L. 22022 r. Nr 333, str. 1 z p6zn. zm.) — dalej DORA;

10) Zasady zarzadzania ryzykiem ICT w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS wydane w 2024 r.

11) innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3
Organizacja Systemu Kontroli Wewnetrzne;j

1. Funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Lomazach system kontroli wewngtrznej zorganizowany
jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku;

2) Na drugi poziom (druga linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na
specjalnie powolanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na I linii), w tym dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej;

3) Na trzeci poziom (trzecia linia obrony) sktada si¢ audyt wewngtrzny realizowany przez niezalezna
komorke audytu wewngtrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewngtrznej w Banku zostal przedstawiony w Zataczniku do
niniejszej informacji.

3. Podziat komorek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdlne poziomy (linie obrony) dokonany
jest w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Lomazach”.

4. Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej linii
obrony) w ramach obowigzkow stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub
ich zakresow obowigzkoéw — niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach
pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca
lub testowanie.

5. Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:
1) stosowanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich
mechanizméw kontrolnych,
2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych
Banku lub ich zakreséw obowigzkow niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez:
- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom
drugi),




- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komorkach
drugiego poziomu).

6. Na dziatanie trzeciego poziomu ( trzeciej linii obrony) audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie
i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komoérke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 4

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komorki kontrolne

W ramach systemu kontroli wewngtrznej wyodrgbnia sig:
1) funkcje kontroli,
2) komorke ds. zgodnosci,
3) komorke audytu wewnetrznego — realizowana przez audyt wewnetrzny SSOZ BPS.

§5
Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidlowosci;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
3. Bank zapewnia dokumentacje¢ funkcji kontroli w szczego6lnoS$ci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis powigzania
celow, o ktorych mowa w § 1, z procesami  w dziatalno$ci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane
za istotne, wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§6
Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

1. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2. Szczegotowe obowigzki i zasady dziatania Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej w zakresie
zapewniania zgodnosci okresla ,,Polityka zgodno$ci Banku Spotdzielczego w Lomazach”, a takze
»Regulamin funkcjonowania stanowiska do spraw zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Lomazach”,
dotyczy to w szczeg6lnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci,

2) przeprowadzania czynno$ci komorki okre§lonych w  pkt 4-8 na podstawie ,,Regulaminu
funkcjonowania stanowiska do spraw zgodnos$ci w Banku Spotdzielczym w tLomazach” oraz
procedur i metodyk;

3) dokumentowania czynnosci stanowiska okreslonych w pkt 4-8;

4) identyfikowania ryzyka braku zgodno$ci, w szczegolnosci przez analize¢ przepisow prawa, regulacji
wewngetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikéw wewngtrznych postgpowan
wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komorke do spraw zgodnosci;




5) oceny ryzyka braku zgodno$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizmow kontroli
ryzyka braku zgodno$ci;

8) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych w zakresie zapewniania
zgodnosci poprzez planowe 1 dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komorkach organizacyjnych
Banku, a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i
komorkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych,

9) okresowego przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
i1 Rady Nadzorczej,

10) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci i przedktadanie ich
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

3. Podstawowe zasady dziatania Stanowiska w zakresie realizacji funkcji kontroli polegaja w szczego6lnosci
na:

1) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe i dorazne testy
(kontrole) w jednostkach i komodrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosSci
stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komodrkach ustanowionych
mechanizmoéw kontrolnych, z wylaczeniem zadan komorki,

2) dokonywanie analiz niezbg¢dnych do oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, z wylaczeniem zadan komorki, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku
przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu sprawozdawczos$ci,

3) opiniowanie i monitorowanie realizacji plandéw testowania (planow kontroli) zwigzanych z
testowaniem przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych przez poszczego6lne jednostki i komorki
organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

4) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci 1 przedktadanie ich
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej,

5) biezacemu monitorowaniu i ocenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komorke audytu wewnetrznego SSOZ BPS,

6) prowadzeniu i aktualizacji Matrycy funkcji kontroli.

§7

Zapewnienie niezaleznosci dzialan Komorki ds. Zgodnosci

1. W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci.

3. Pracownik na stanowisku ds. zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorcze;j.

4. Pracownik na stanowisku ds. zgodnos$ci lub osoba ja zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu
Banku.

5. Pracownik na stanowisku ds. zgodnos$ci lub osoba ja zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Rady
Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

6. Powotywanie i odwotywanie osoby na stanowisko ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorcze;j.

7. Odwotanie osoby na stanowisku ds. zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim
wystuchaniu przez Rad¢ Nadzorcza.

8. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika na stanowisku ds. zgodno$ci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy.

9. W przypadku zmiany na stanowisku ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje
Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.



§8
Audyt wewnetrzny

Komorka audytu wewnetrznego — wyodrgbniona w ramach systemu kontroli wewngtrznej Banku, niezalezna
i obicktywna dzialalno§¢ doradcza i zapewniajgca komorki audytu wewngtrznego, majaca na celu
przysporzenie warto§ci 1 usprawnienie procesow w Banku oraz dokonywanie oceny adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej— w Banku jest to realizowana
na trzeciej linii obrony dziatalno$¢ komdrki audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

II. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO 1
ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§9
Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich  jednostkach  organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
ktory obejmuje funkcje kontroli oraz zapewnienie Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
niezaleznos$ci oraz odpowiednich zasobow niezbgdnych do skutecznego wykonywania zadan.

2. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnos$ci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych w
procesach funkcjonujagcych w Banku oraz ustanowienie odpowiedniego zakresu i kryteriow
niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, obejmujacego weryfikacje
biezaca i testowanie.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspolpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnoséci i kontroli wewngtrznej oraz Spoldzielnia w ramach
realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujacym te
funkcje do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

4. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku Matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie
odpowiednich zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania.

5. Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci Systemu kontroli wewngtrzne;j,
ktore zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

6. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewngtrznej Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym okreslone
srodki naprawcze i dyscyplinujace.

7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji

wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej banku lub Komitetowi Audytu, jezeli zostat powotany, raportOw w sprawie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;



3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnos$ci Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym s$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza Banku o sposobie wypeienia
zadan zwiazanych z prawidtowym i skutecznym funkcjonowaniem Systemu Kontroli Wewnetrzne;j,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkoéw naprawczych i
dyscyplinujacych

3) zapewniania niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania do$wiadczenia i umiejgtnosci przez pracownikow komorki do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku, informuje Zarzad Spoétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére moga
wplyna¢ na adekwatno$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

§ 10
Rada Nadzorcza Banku

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i
skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od:

1) Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,

2) Zarzadu Banku,

3) Komitetu Audytu Banku,

4) Spoéldzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego,
5) Kontroleréw zewnetrznych.

W ramach zapewniania przez System Kontroli Wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;
2) zatwierdza Polityke zgodnosci banku;
3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.
Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrzne;j
ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci funkcji kontroli (z wylaczeniem
audytu wewngtrznego) oraz Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wytacznie
przez Rade Nadzorcza Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zgodnie z zapisami Umowy Systemu
Ochrony.



7. Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”, ktéremu zleca biezace
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

§11

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatno$ci i skutecznos$ci Systemu
Kontroli Wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli oraz komorki do spraw
zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,
2) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j,
3) okresowych raportow Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnegtrzne;j,

4) informacji o spehlianiu kryteriow oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli
sporzadzanej przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j,

5) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

6) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej ocen i
opinii, dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane z uwzglgdnieniem
przyjetych przez Zarzad Banku i zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza kryteridow oceny.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywa¢ projekty zmian w zakresie Systemu kontroli wewnetrznej
przedstawione przez Zarzad lub zglasza¢ wlasne propozycje w tym zakresie.

3. Ocena adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngetrznej wydawana jest przez Rade Nadzorcza
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Zarzqd
Banku Spoltdzielczego w Lomazach



Zakacznik

Schemat struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej
w Banku Spoldzielczym w Lomazach

Ryzyka

Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz dziatanie komorek,
ktore zostaly zidentyfikowane jako komorki II poziomu.

Identyfikacja, ocena, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w
ramach wlasnej linii oraz w stosunku do [ linii obrony w ramach
monitorowania pionowego.

(I poziom).

Identyfikacja ryzyka, projektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych
oraz monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie)
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii.




